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Pd Halle System AB ar vi engagerade i att frémja goda arbetsvillkor och respektera arbetstagarnas rattigheter i enlighet med
internationella arbetsnormer. Vi féljer och respekterar principerna i Internationella arbetsorganisationens (ILO) konventioner, och
vi stravar efter att sakerstdlla att dessa normer efterlevs i alla aspekter av var verksamhet och leveranskedja.

Denna policy beskriver vart dtagande att uppratthalla grundlaggande arbetsnormer, bade pa vart foretag och hos vara samar-
betspartners och leverantorer.

Foreningsfrihet och Ratt till Kollektivférhandlingar.

Vi respekterar alla arbetstagares ratt att fritt organisera sig, bilda och ansluta sig till fackforeningar efter eget val samt ratt att férhandla kollektivt. Denna ratt
skyddas i enlighet med ILO-konventionerna nr 87 och 98, och vi ser till att ingen anstalld diskrimineras eller trakasseras pa grund av sitt medlemskap i en
fackforening.

Forbud mot Tvangsarbete.
Vi tolererar inte nagon form av tvangsarbete, slavarbete eller ofrivillig arbetskraft inom var verksamhet eller hos vara leverantorer.
Vi foljer ILO-konventionerna nr 29 och 105, som férbjuder all anvandning av tvangsarbete.

Forbud mot Barnarbete.

Vi forbinder oss att inte utnyttja barnarbete i nagon del av var verksamhet och att sakerstalla att vara leverantorer och samarbetspartners féljer samma regler.
Vi foljer ILO-konvention nr 138 (Minimum Age Convention) och nr 182 (Worst Forms of Child Labour Convention), som forbjuder arbete av barn under den lagliga
minimidldern samt de vdrsta formerna av barnarbete.

Icke-Diskriminering och Jamstalldhet.

Vi ar engagerade i att uppratthalla en arbetsmiljo dar alla anstallda behandlas rattvist och med respekt. Vi diskriminerar inte baserat pa kon, alder, etnicitet,
religion, funktionsvariation, politisk asikt, eller annan diskrimineringsgrund. Denna policy ar i linje med ILO-konventionerna nr 100 och 111, som sakerstaller lika
[on for lika arbete och forbud mot diskriminering i arbetslivet.

Arbetssakerhet och Halsa.

Vi atar oss att skapa en séker och halsosam arbetsmiljo for alla vara anstéllda.

Detta innefattar atgarder for att minimera risker pa arbetsplatsen och att tillhandahalla relevant utbildning och utrustning for sakerhet.
Vi foljer ILO-konvention nr 155 (Occupational Safety and Health) och nationell lagstiftning gallande arbetsmiljo.

Lon och Arbetstid.
Vi betalar l16ner som uppfyller minst de lagstadgade minimikraven i det land dar vi verkar, och vi foljer lokala regler for arbetstid och dvertid. Alla anstallda har
ratt till rimlig ersattning och arbetsférhallanden i enlighet med ILO normer och nationella lagar.

Hallbarhet och Socialt Ansvar.
Forutom att folja arbetsnormer ar vi ocksa engagerade i att minska var miljopaverkan och framja hallbar utveckling i var produktion. Vi samarbetar endast med
leverantorer och partners som delar vart dtagande for socialt ansvar och hallbarhet.

LeverantOrsansvar.
Vi forvantar oss att vara leverantorer och samarbetspartners féljer samma arbetsnormer som vi sjalva, inklusive de som definieras i ILO grundldggande
konventioner. Vi genomfor regelbundna utvarderingar av vara leverantorer for att sakerstalla att dessa standarder efterlevs.

Halle System AB forbinder sig att kontinuerligt dvervaka och granska efterlevnaden av denna policy. Om brott mot dessa normer
upptacks, kommer vi att vidta omedelbara dtgarder for att ratta till situationen och sakerstalla att liknande évertradelser inte sker
igen.

Denna policy for arbetsnormer och socialt ansvar ar en del av Halle Systems dtagande att sakerstalla hallbara och etiska affars-
metoder i hela var verksamhet och leveranskeda, i linje med internationella normer och ILO-konventioner.

Foretagspolicy for Arbetsnormer och Socialt Ansvar ar antagen av VD Henrik Bennarp Halle System AB.
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